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Erh6hung der Sachbezugswerte fur staatlich geférderte
Mitarbeiterverpflegung ab 1. Januar 2011.

Fir das Jahr 2011 hat der Bundesrat eine Erhohung der Sachbezugswerte der staatlich
geforderten Mitarbeiterverpflegung beschlossen. Diese werden damit der erwarteten
Verbraucherpreisentwicklung 2011 angepasst.

Im Bereich der Mittagsverpflegung erhoht sich der Sachbezugswert zum 01. Januar 2011 um 0,03 Euro.
Anstelle von 2,80 Euro stehen ab diesem Zeitpunkt 2,83 Euro zur Verfiigung. Daraus ergibt sich fur 2011
ein neuer staatlich geférderter Satz von bis zu 5,93 Euro zur Mitarbeiterverpflegung, der fir Ticket
Restaurant® Meni-Schecks angesetzt werden kann. Der steuer- und sozialabgabenfreie Betrag in Hohe
von 3,10 Euro bleibt fir Unternehmen und Mitarbeiter weiterhin bestehen.

Bitte beachten Sie fiir 2011:

e Mit einer Beteiligung der Mitarbeiter von 2,83 Euro pro Ticket Restaurant® Meni-Scheck ist der
restliche Betrag bis zum Wert von 5,93 Euro in 2011 fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer komplett steuer-
und sozialabgabenfrei.

e Ohne Beteiligung der Mitarbeiter ist der Sachbezugswert von 2,83 Euro 2011 pauschal mit 25 % zu
versteuern. Die Differenz bis zum Wert von 5,93 Euro ist natirlich weiterhin fir Arbeitgeber und
Arbeitnehmer komplett steuer- und sozialabgabenfrei.

Ab 1. Januar 2011 konnen Arbeitgeber ihren Mitarbeitern damit einen Gesamtbetrag von bis zu
1.304,60 Euro pro Jahr zukommen lassen — und das steuer- und sozialabgabenfrei.

Uber Edenred
Edenred, Weltmarktfihrer im Bereich Prepaid-Gutscheine, entwickelt Produkte und Dienstleistungen zur Verbesserung der
Lebensqualitat und zur Steigerung der Leistungsfahigkeit. Mit 6.000 Mitarbeitern in 40 Landern, knapp 500.000 Kunden in der
Privatwirtschaft und dem 6ffentlichen Sektor, 33 Millionen Nutzern und 1,2 Millionen Akzeptanzpartnern bietet Edenred ein breit
geféachertes Leistungsspektrum in zwei Kategorien:
e Employee und public benefits in den Bereichen Verpflegung (Ticket Restaurant, Ticket Alimentation) oder Lebensqualitat
(Ticket CESU, Childcare Vouchers...).
. Performance solutions fur die Bereiche Kostenmanagement (Ticket Car...), Reward und Motivation (Ticket Compliments,
Kadeos...) sowie neue, elektronische Prepaid-Produkte.
2009 erwirtschaftete Edenred ein Ausgabevolumen von 12,4 Milliarden Euro, mehr als 50 Prozent davon in Schwellenlandern.
Die Edenred Deutschland GmbH (vormals Accor Services GmbH) beschaftigt in Deutschland ca. 100 Mitarbeiter. Das Unternehmen
ist mit den Tochterunternehmen Edenred Vouchers GmbH (vormals Accentiv’GmbH) und Edenred Incentives & Rewards GmbH
(vormals Quasar Communications GmbH) an den Standorten Miinchen, Wiesbaden und Hamburg vertreten.
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